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№ Зорилт № 

 
Хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 

Биелэлт 
хэрэгжилтийн хувь 

1 

Албан хаагчдын 
мэдлэг боловсролыг 

хөгжүүлэх сургалт 
авах арга хэмжээ 

 
 

1 

Засгийн газраас баталсан цалингийн сүлжээг 
баримтлан албан хаагчдын цалинг тухай бүр 
шинэчлэн тогтоож мөрдөх, албан хаагчдад олгох 
нэмэгдэл, нэмэгдэл хөлсийг ЗГ-ын тогтоол 
шийдвэрийг баримтлан тогтоож олгох 

2024 онд засгийн газраас нэмэгдүүлсэний дагуу бүх албан хаагчдын 
цалинг нэмсэн.  
Унаа хоолонд 27,170,000 төгрөг, ур чадварын нэмэгдлийг 
34,376,825.46 төгрөг, илүү цагийн нэмэгдлийг 11,379,282.64 төгрөг, 
шөнө цагийн нэмэгдэл 4,839,825.46 төгрөг мэргэшлийн зэргийн 
нэмэгдэл 2,806,609.65 төгрөгийн урамшууллыг бүх албан хаагчидад 
хуулийн дагуу олгосон байна. 
Ур чадварын нэмэгдлийг төвийн даргын тушаалаар баталсан журмын 
дагуу сар бүр бүр дүгнэж  олгосон. 

2 
Албан хаагчдад сар бүр хоол унааны зардлыг 
олгох 

3 
Албан хаагчдын үйл ажиллагааны үнэлгээ, үр 
дүнгийн гэрээг дүгнэж ажилалсан жил, ур 
чадварын нэмэгдлийг олгох 

4 

Албан хаагчдын тав тухтай орчинд ажиллах 
нөхцөл бололцоог хангах 

2021 онд албан хаагчдын хүчээр галын өрөөг байгаль орчны 
шинжилгээний лабораторийн өрөөтэй холбож засч янзалсан. 
Дулааны шугам, цэвэр бохир усанд холбосоноор байгууллагын 
ажилчдын тав тухтай ажиллах орчин нөхцөл бүрэн бүрдсэн. 

5 
Шинээр гэр бүл болсон шинэ хүүхэдтэй залуу гэр 
бүлд эд хөрөнгийн болон санхүүгийн дэмжлэг 
үзүүлэх 

Байгууллагын хамтын сангийн журмаар албан хаагчдын нийгмийн 
асуудлыг шийдвэрлэдэг.  
5 албан хаагчидад 3-7 хоногийн цалинтай чөлөөг олгосон. 

6 

Албан хаагчдыг бичгийн хэрэгсэл ширээ сандал 
компьютер болон бусад техник хэрэгсэлээр 
хангах 

БОАЖЯамны сайдын багцаас 2 ширхэг i9 суурин компьютер, dell  
optipelex i7 3 ширхэг, зөөврийн dell i5 3 ширхэг, өнгөт принтер 2 
ширхэгийн журмын дагуу худалдан авсан. Био 00  1 ширхэг худалдан 
авсан. 

7 

Албан хаагчдын мэргэжлийн эмч нарын 
шинжилгээ үзлэгт хамруулах нөхцөлийг 
бүрдүүлж өгөх 

Албан хаагчдыг нарийн мэргэжлийн эмчид үзүүлэх, шинжилгээ өгөх 
нөхцөлийг бүрдүүлж ажилласаар Төрөлжсөн шинжилгээнд 9 албан 
хаагч, Багц шинжилгээнд 4 албан хаагч хамрагдсан байна. Эрт 
илрүүлэгт 12 албан хаагч хамрагдсан байна. Хэрэгжилт -92,3% 

8 

Эрүүл аж төрөх чөлөөт цагаа ая тухтай 
өнгөрүүлэхийг дэмжиж жилд хоёроос доошгүй 
удаа идэхитэй явган аялал зохион байгуулах 

Байгууллагын албан хаагчдын дунд чөлөөт цагаа зөв боловсон 
өнгөрүүлэх, хөдөлгөөний дутагдлаас урьдчилан сэргийлэх, хамт олны 
эв эеийг хадгалах зорилтын хүрээнд долоо хоног бүрийн баасан 
гаригт биеийн тамир спортын газрын заалыг тогтмол авч байна. 



9 

Гамшгаас хамгаалах сургалт, Технологийн 
сахилгын дүрэм “БОСайдын 1995.11.07-ны 
өдрийн 148 дугаар тушаал” сургалт, Климат, 
аюул агаар мэдээний код,  ХАА-н ажиглалтын 
нийтлэг алдааны тухай, Бичиг хэрэг хөтлөлтийн 
стандарт, Үүл үзэгдлийн уялдаа холбоо, нэмэлт 
бүлэг, Намрын явуул судалгааны заавар, ХД-8 
дэвтэр хөтлөлт 

Байгууллагын дотоод сургалтыг 8 удаа зохион байгуулж 13 албан 
хаагч хамрагдсан.  
 

10 

Улаанбаатар хотод зохион байгуулагдсан 
сургалт, семинар 

1 дүгээр сард байгууллагын удирдах ажилтны сургалт болсон. 
04 сард НЦУТөвөөс урьдчилан мэдээллэхийн инженерийн  

мэргэшүүлэх сургалт 
БОАЖЯамнаас Уур амьсгалын инженерийн сургалт, БНСУлсад 

байгаль орчны шинжилгээний лабораторийн инженерийн 
мэргэшүүлэх сургалт, зохиосон танхимын сургалтанд хамрагдсан. 

ЦУОШГ, БОХЗТЛ, Төрийн албаны салбар зөвлөл, АТГазраас зохион 
байгуулсан цахим сургалтанд давхардсан тоогоор 10 албан хаагч 

тус тус хамрагдсан. 

 
11 
 

Аймгийн хэмжээнд зохион байгуулагдсан 
сургалт семинар 

АЗДТГ, ГБХЗХГ, Төрийн албаны салбар зөвлөл, Цагдаагийн хэлтэс, 
Онцгой байдлын газар, Боржигон өв музейгээс зохион байгуулсан 
танхимын сургалтанд давхардсан тоогоор 32 албан хаагч, ЦУОШГ, 
Стандарт хэмжил зүй, ХНУМТ, Удирдлагын академаас зохион 
байгуулсан цахим сургалтанд  10 албан хаагч хамрагдсан.  

2 
Албан хаагчдын 
ажиллах нөхцөл 

байдал 
1 

 Өрөө тасалгаа, танхимыг үе шаттайгаар 
засч тохижуулна. 

 Аюулгүй ажиллагааны дүрэм, журмыг 
чанд мөрдөн ажиллана. 

 Албан үүргээ гүйцэтгэж байгаатай нь 
холбогдуулан хүчирхийлэх, 
заналхийлэх, доромжлох, гүтгэх болон 
бусад хууль бус үйлдэл, үйл 
ажиллагаанаас албан хаагчийг 
хамгаалах арга хэмжээ авна. 

Төвийн албан хаагчдын ажиллах нөхцөл байдал бүрдсэн. 
Төвийн барилга цэвэр ус, дулааны шугаманд холбогдсоноор 
ажилчдын тав духтай ажиллах нөхцөл болоцоо бүрдсэн.  

 
 

 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 

1 

Хуульд заасан үндэслэлээс бусад тохиолдолд 
төрийн албанаас чөлөөлөхгүй 
Холбогдох хууль тогтоомжийн дагуу албан 
хаагчийн цалин, урамшуулал, нэмэгдлийг тухай 
бүр шинэчлэн олгоно. Цалингийн шатлалыг 
нэмэгдүүлэхдээ  албан хаагчдын ажлын 
ачаалал, үүрэг хариуцлага, мэдлэг чадвар, 

Хууль тогтоомжийн дагуу холбогдох зөрчил гараагүй байна. 
Урамшуулал, ур чадварыг зохих журмын дагуу олгон ажиллаж байна. 

 
 
 
 
 
 



Албан хаагчдын 
нийгмийн баталгааг 

хангах 
 
 

ажилласан жил болон ажлын үр дүнг 
харгалзана. 
Албан хаагчдын үр дүнгийн үнэлгээ, ажилласан 
жил, ур чадварыг харгалзан зэрэг дэв 
нэмэгдүүлэх асуудлыг тухай бүр нь 
шийдвэрлэнэ. 
Үр дүнгийн гэрээний гүйцэтгэл биелэлтэнд 
тулгуурлан дүгнэж, стратеги зорилтыг  ханган 
ажиллахад оруулсан хувь нэмэр, бүтээлч санал 
санаачлага, оролцоо, үр дүнд тулгуурлан 
урамшуулал олгоно. 
Ганц бие, өрх толгойлчон болон шинээр гэр бүл 
болсон залуу гэр бүлд эд хөрөнгийн болон 
санхүүгийн тусламж, дэмжлэг үзүүлнэ. 
 

Нийт хэрэгжилтийн хувь 
100% 
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д/д 

Зорилт 
Арга 

хэмжээний 
тоо 

Үүнээс 
Үнэлэх 

боломжгүй 
Биелэлтийн хувь 100 

биелсэн 

Хэрэгжих шатандаа 

70% 40% 0% 

1 
Албан хаагчдын мэдлэг 
боловсролыг хөгжүүлэх 
сургалт авах арга хэмжээ 

11 11 - - - - 100% 

2 
Албан хаагчдын ажиллах 

нөхцөл байдал 
1 1 - - - - 100% 

3 
Албан хаагчдын нийгмийн 

баталгааг хангах 
1 1 - - - - - 

Нийт 13 13 - - - - 100% 
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